四川财经职业学院奖励学分实施办法(试行)
为了培养学生的创新能力、实践能力和综合素质，充分发挥学生特长，鼓励学生勤奋学习，刻苦钻研，依据《四川财经职业学院学分制条例》制定本学分奖励办法。

一、学分奖励的范围和标准

1、经学院组织、推荐或同意，参加全国性大学生技能大赛、演讲、辩论、挑战杯竞赛、文艺比赛和征文等活动，获得一、二、三等奖和鼓励奖（优胜奖）的，分别奖励8、7、6、5学分；参加全省性大学生技能大赛、演讲、辩论、挑战杯竞赛、文艺比赛和征文等活动，获得一、二、三等奖和鼓励奖（优胜奖）的，分别奖励4、3、2、1学分。学生个人在学院一年一度的艺术节、技能大赛、辩论赛等全院性活动中获一等奖的，奖励1学分；获得二、三等奖的，奖励0.5学分。

2、以第一作者和第二作者在国家级公开学术刊物上发表专业学术论文（作品），经学院审查属实的，分别奖励6、3学分；以第一作者和第二作者在省级公开学术刊物上发表专业学术论文（作品），经学院审查属实的，分别奖励3、1学分。

3、科技成果通过省级、厅级鉴定的，分别奖励6、3学分。

4、经学院组织、推荐或同意，参加全国大学生运动会获前三名的，奖励6学分，获四至八名的，奖励4学分；参加全省大学生运动会获得前三名的，奖励4学分，获四至八名的，奖励2学分；在学院运动会上破学院单项纪录的奖励1.5学分，获得单项前三名的，奖励1学分，获得单项四至八名的，奖励0.5学分。

5、学院专业培养方案（教学计划，下同）规定的基本技能，超过毕业要求等级的，由学院组织鉴定的项目，每一项每提高一个等级奖励0.25学分；由国家相关机构或行业协会等组织鉴定的项目，每一项每提高一个等级奖励0.5学分。

6、学院专业培养方案（教学计划，下同）没有规定必须取得的技能或能力鉴定（考核）等级证书，达到高等职业教育技能或能力要求的，每取得一个项目的等级证书，未用于抵免相应课程学分的，奖励1学分。

7、学院专业培养方案没有规定必须取得的专业技术职务（职称）证书，由国家专门机构或行业协会等组织考核的、与所学专业或主要课程相同或相近，并达到高等职业教育专业要求的，每取得一个专业的证书，未用于抵免相应课程学分的，奖励4学分。

二、奖励学分的用途

按照《四川财经职业学院学分制条例（试行）》的规定，学生在学期间取得的奖励学分可用于以下方面：

1、作为选修课程学分。

2、有特别专长的学生，经主管校长批准，可在必修课总学分20％的比例内作为非核心专业性必修课学分。

3、学生修读课程的学分加上奖励学分后达到毕业学分要求的可以申请提前毕业。

经过以上用途没有用完或没有被使用而积存的奖励学分，学生在毕业时由学校一次性发给奖励金。奖励标准为：高职层次每学分奖励30元，中职层次每学分奖励15元。

退学的学生和学习时间届满但没有达到毕业要求的学生不享受奖励金待遇。

三、奖励学分的确认

（一）奖励学分的确认部门为学院教务处。

（二）学生获得奖励学分，根据情况采取以下两种确认程序：

1、学生在学院组织的鉴定、考核、竞赛及相关活动（以下简称“应奖事项”）中获得应计奖励学分项目的，由学院主持应奖事项的部门于该应奖事项结束后一个月内，将获得应计奖励学分项目的学生姓名、班级、奖项及等级（级别）等信息统一提交教务处，由教务处核定、确认学生应获得的奖励学分并记入学生学籍档案。其中，因基本技能等级提高应获得奖励学分的学生信息，可于学生毕业前以学生最终等级提交。

2、学生在校外获得应计奖励学分项目的，由学生在每学年结束前，持有关证明材料原件和复印件到报教务处申报核准手续，由教务处核定、确认学生应获得的奖励学分并记入学生学籍档案。学生毕业后，学院不再受理学分奖励事项。

四、本规定由教务处负责解释。
五、本规定从2006级开始执行。

                       教务处          
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