关于学院科研成果奖励的补充规定
为进一步规范学院科研成果工作，经院长会研究决定，特对学员科研成果奖励制度做以下补充规定。

一、四川财经职业学院科研成果申报对象

申报人及申报的科研成果必须同时符合下列条件：

1.申报人必须是申报年度的正式职工。实行聘用制的教职工以人事处正式签合同时间为准。例如，申报2008年科研成果的申报人，应在2008年在学院人事处正式签合同；调入职工以学院人事部门确认的时间为准。
2.申报人的申报成果应是在其成为学院正式职工之后形成的方能申报。如，某教师于2008年7月与学院正式签订聘用合同，共申报了两项科研成果，其中一项的形成时间为2008年6月，一项为2008年8月，按照上述规定，只有第二项可以申报；

3.申报的科研成果必须署有“四川财经职业学院”字样。

二、共同撰写的论文
如果论文由多位作者共同撰写，只奖励到第三作者，具体奖励比例如下：
（1）只有两位作者，则第一作者按论文级别奖励总数的60%奖励，第二作者按论文级别奖励总数的40%奖励；
（2）有三位或三位以上作者，则第一作者按论文级别奖励总数的50%奖励，第二作者按论文级别奖励总数的30%奖励，第三作者按论文级别奖励总数的20%奖励。
三、延期结题的课题
如果因工作原因或不可抗力的影响，导致不能按期结题的课题，须在规定完成结题前一周向学院科研处提出正式的延期申请，经同意后最长可缓期一年结题。若未提出申请，视为自动放弃，前期经费退回。

四、在院外机构申报科研课题的申报和奖励

1.课题奖励范围
（1）由学院组织申报立项的课题。如教育部、教育厅、省高教学会及其他社会学术团体等；
（2）申报人在院外申报立项，应经过学院审核备案。凡未经学院审核备案的课题则不予奖励。

2.课题奖励规定
课题申报人无论在何级、何处申报课题，若需在学院获得课题经费，需符合下列条件：
（1）在课题立项及结题文件中均应出现“四川财经职业学院”字样；

（2）按学院结题要求提交完整的结题文件（详见学院《科研课题奖励制度》中有关规定）。

3.课题奖励

（1）由我院教职工任院外课题负责人的，按学院《科研课题奖励制度》中“课题经费（单位课题）开支标准”有关规定奖励；

（2）我院教职工作为院外立项课题的参研人员的，只奖励到前五位排名的完成人，且只进行一次性奖励。若为独立课题，国家级课题5000元，省（部）级课题4000元，市级课题2000元；若为子课题则按对应奖励标准的60%支付。
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